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REGULAMIN PRACY

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( tekst jednolity:(Dz.U. 2020 poz.1320 ze
zZm.)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity: (Dz.U. 2019
p0z.263 ze zm.)

3. Karta Nauczyciela — (Dz.U. 2021 poz.1762 ze zm.)

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1.

Regulamin zwany dalej ,,Regulaminem™ ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zakladzie
pracy na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko, wymiar czasy pracy i okres na jaki zawarto umowe o prace.

2. Regulamin dotyczy takze nauczycieli w zakresie nie uregulowanym Karta Nauczyciela.

3. Przepisow Regulaminu nie stosuje si¢ do 0sob zatrudnionych na podstawie innych uméw
niZ umowa o prace.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem,
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostanie dotaczone do akt osobowych.

Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie szkoty.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - oznacza to ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie oraz inne Zrddta prawa regulujace materie prawa pracy

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 84 we Wroclawiu;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 84

4) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong na podstawie stosunku pracy.
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II. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI
PRACODAWCY

§ 5.

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek :

1) zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi upraw-
nieniami pracowniczymi;

2) poinformowania pracownika na pismie w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o
obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty wyna-
grodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dhugosci okresu wypowiedzenia umowy;

3) organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

4) terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia;

5) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunkéw
sprzyjajacych przystosowanie si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

6) ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) zapewnienia pracownikom réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania tych samych

obowigzkéw oraz stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracowni-
koéw i wynikow ich pracy;

8) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych;
9) zapewnienia ochrony i zabezpieczenie posiadanych danych osobowych pracownikows

10) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz prowadzenia systematycz-
nego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji wobec pracownikéw, ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo ze wzglgdu na zatrudnienie w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy;

12) wptywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

13) informowania o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy;

14) zaspokajania w miar¢ posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikow;

15) niezwlocznego wydawania pracownikowi , w zwigzku z rozwiazaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, §wiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wezesniejszego rozliczenia sig
pracownika.;

16) organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwodci pracy, zwlaszcza
monotonnej i realizowanej w ustalonym z gory terminie;

17) ochrony pracownikéw przed wszelkimi zachowaniami ze strony innych pracownikéw, ktére
naruszajg nietykalnos¢, godnos¢ osobistg oraz inne dobra osobiste pracownikéw
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Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. ,, Mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowanie przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego za-
nizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszanie pracownika. iZolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspdlpracownikow”
(KPart.94).

18) udostgpnia¢ pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnie-

niu w formie pisemne;j informacji rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy;

19) dostarczania pracownikom $rodki czystosci niezbedne do wykonywania pracy.

20) Poinformowa¢ kazdego pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang

pracg
§6

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosdci prawo do :

1))
2)

3)

4)

korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy;

wydawanie pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim pole-
cenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspélzycia spoteczne-
£0;

okreslania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie z posta-
nowieniami umow o pracg i obowigzujacych przepisow;

tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcoéw w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.

III. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§7

Pracownikom przystuguja w szczegdélno$ci uprawnienia do:

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)
9

zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace ;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoficzeniu czasu pracy w dni robocze oraz w
okresach urlopow;

réwnego traktowania w dziedzinie pracy bez wzgledu na wiek, ple¢, niepetnosprawnosé,
ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne i religijne oraz przynaleznos¢ do zwiazkow za-
wodowych, wykonywania pracy w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

Jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypehiania jednakowych
obowigzkow;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp;
tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow;
odwotywania si¢ w sprawach o naruszenie uprawniefi pracowniczych;

rozwigzanie stosunku pracy w trybie ustawowym;
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10) otrzymania pisemnej informacji o przyczynach wypowiedzenia lub rozZwigzania umowy o

11) otrzymywanie $wiadectwa pracy niezwlocznie po rozwiazaniu stosunku pracy najpozniej w

prace zawartej na czas nieokreslony;

ciggu 7 dni od daty rozwigzania stosunku pracy.

§8

Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

przestrzegania czasu pracy przy ustalonego u pracodawcy;
przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia;

zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci wykonywanej pracy;
przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegania w zaktadzie zasad wspolzycia spotecznego;

szanowania godnosci i dobr osobistych innych pracownikow:

10) poddawania si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

11) przestrzegania ochrony danych osobowych,

12) informowania pracodawcy o zmianach danych osobowych podanych w kwestionariuszu

wypelnionym przy przyjeciu do pracy (imig¢ i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), lub innych danych osobowych, ktérych podanie jest konieczne ze wzgledu na

korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

13) zachowania porzadku na swoim stanowisku pracys;

14) rozliczania si¢ z pracodawca w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§9

Zabrania si¢ pracownikom:

1)

2)
3)

spozywania na terenie zakladu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania srodkéw odu-
rzajagcych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wplywem takich napojow
lub srodkéw;

palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy;

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego:;

=&
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4) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscia pracownika;

5) wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

§ 10

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku, pracy pracownik jest obowiazany .
rozliczy¢ si¢ z zaktadem pracy.

IV.  ORGANIZACJA PRACY

§11

I. Podziat zadan pomigdzy pracownikami oraz przydziat prac dla poszczeg6lnych pracowni-
kow jest dokonywany przez bezposrednich przetozonych.

2. Organizacj¢ czasu pracy nauczycieli zatrudnionych u pracodawcy okresla Karta Nauczycie-
la oraz zatwierdzony arkusz organizacyjny na dany rok szkolny .

§12

W razie zakonczenia wykonywania przydzielonego zadania przed koficem czasu ustalonego na
jego wykonanie lub braku mozliwosci wykonania przydzielonego zadania, pracownik jest zo-
bowigzany do niezwlocznego zgloszenia tego faktu bezposredniemu przetozonemu, ktoéry po-
dejmuje decyzje co do wykorzystania pozostatego czasu pracy.

§13

Osoba kompetentng do wydawania polecen stuzbowych pracownikowi jest jego bezposredni
przetozony. W razie wydania polecenia przez przelozonego wyzszego szczebla pracownik jest
zobowigzany do wykonania polecenia po zawiadomieniu o tym swojego bezposredniego przeto-
Z0nego.

V. CZAS PRACY

§ 14

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie
obowiagzkdw stuzbowych.

2. Czas pracy nauczyciela ( jego obowigzkowe pensum) okresla art. 42 Karta Nauczyciela.

3. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzi-
bie zaktadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy.

4. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalania wynagrodzenia
za pracg 1 innych Swiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem pracy w godzinach nad-

0
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liczbowych, w porze nocnej, niedziele i $wigta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

W szkole obowigzuje system czasu pracy: podstawowy

6. Ewidencja czasu pracy nauczyciela odnotowana jest w dzienniku zaje¢ danego oddziatu
§15
1. Pracau pracodawcy odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

§16

1. Czas pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3-
miesigcznym okresie rozliczeniowym.

2. Obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy obejmujgcy dni od poniedziatku do pigtku.
3. Ustala si¢ nastepujace godziny pracy:
- rozpoczynanie pracy o godzinie : 6.00

- zakonczenie pracy o godzinie : 22.00 . Pora nocna trwa od 22.00-6.00.

§17

Czas pracy , godziny rozpoczecia i zakoniczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.

* czas rozpoczecia i zakonczenia pracy ustala pracodawca

§18

1.~ Do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowa przerwe na spozycie positku, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

2. Czas rozpoczynania i zakoficzenia przerwy $niadaniowej ustalaja kierownicy komoérek or-
ganizacyjnych w porozumieniu z pracownikami

§19
1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a godzing 6.00 rano dnia nastepnego.

2. Za kazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 20

1. Dniami wolnymi od pracy sa niedzielei $wigta okreslone odrebnymi przepisami jako dni
wolne od pracy.




REGULAMIN PRACY 9

2. Zapracg w niedzielg lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 rano
w tym dniu a godzing 6.00 rano dnia nastepnego.

§21

1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedzielg i $wigta, pracodawca jest obowiazany za-
pewni¢ inny dzien wolny od pracy:

a) W zamian za pracg w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

b) wzamian za prace w $wigto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie dnia wolnego wskazanego w pkt. 1 a -
pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego , a w ra-
zie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w art. 151 ' § 1 pkt. 1 k.p. ( 100% wynagrodzenia ) za kazda godzi-
ne pracy w niedziele.

3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt. 1b — dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w art. 151 ' § 1 pkt. 1 K.p. ( 100% wynagrodzenia) za kazda godzine
pracy w $wigto.

§22
1. Praca w niedzielg i $wigta jest dozwolona - przy pilnowaniu mienia ( 151 '° K.p.) *

3. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z nie-
dzieli wolnej od pracy (art. 151 2 K.p.) *

4. Kazde swigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

* § 22 stosuje sig¢ w przypadku zatrudnia pracownikéw przy pilnowaniu

§24

1.~ Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku , obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

3. W przypadku koniecznodci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii, pracownikowi przystugu-
je, w okresie rozliczeniowym, rOwnowazny okres odpoczynku.

4. Zasada okreslona w pkt. 3 dotyczy réwniez pracownikow zarzadzajacych w imieniu praco-
dawcy zakladem pracy.

§ 24

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 17 stanowi prace w go-
dzinach nadliczbowych.
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2. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,

b) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§ 25

1. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi
w § 24 pkt. 2 nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin na w przyjetym okresie rozli-
czeniowym i1 150 godzin w roku kalendarzowym.

2. Ograniczenie dotyczace godzin nadliczbowych - przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym - nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakta-
dem pracy.

§26
Za pracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:
1. 100 % wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych;
a) wnocy,

b) w niedzielg i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazuja-
cym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub $wigto, zgodnie z obowigzujagcym go czasem pracy,

2. 50 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

§27

1. Pracownicy zarzgdzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy tj.: dyrektor, gtéwny ksie-
gowy — w razie koniecznosci wykonuja pracg poza normalnymi godzinami pracy bez pra-
wa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych

2. Pracownikom , o ktérych mowa w pkt. 1, z wylaczeniem pracownikéw zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zakladem pracy, przyshuguje jednak prawo do oddzielnego wynagro-
dzenia z tytulu pracy wykonywanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzielg, $wigto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jezeli za
prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 28

Dodatek, o ktérym mowa § 26, przystuguje takze za kazdg godzine pracy, przekraczajaca tygo-
dniowa norme czasu pracy w okresie rozliczeniowym .

§29
Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek za kazdg godzing pracy w porze nocnej, w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisoéw (art. 151 (8) K.p.)
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§ 30

Sposob obliczania wynagrodzenia, stanowigcego podstawe obliczania dodatkéw, za godziny
nadliczbowe okresla regulamin wynagradzania.

VL. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 31

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace odpowiednie do wyko-
nywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiad-
czonej pracy.

§32

1. Szczegbdtowe zasady wynagrodzenia pracownikéw nie bedacych nauczycielami okresla
Regulamin Wynagradzania.

§33
1. Wynagrodzenie przekazywane na konto osobiste pracownika w banku przez niego wskaza-
nym.
e Wynagrodzenie dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami platne jest ostatniego
dnia kazdego miesiaca.

e Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w po-
przedzajacym dniu roboczym ( KP art. 85 § 3.)

e Wynagrodzenie dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie Karta Nauczyciela — jest plat-
ne pierwszego dnia kazdego miesigca a jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w nastepnym dniu roboczym.

e Wynagrodzenie dla nauczycieli za godziny ponadwymiarowe platne jest ostatniego
dnia kazdego miesigca .

2. Wyptlata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokony-
wana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentaciji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§ 34

1. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie pézniej niz
w ciggu miesigca od daty zakonczenia okresu rozliczeniowego.

§ 35

Z wynagrodzenia za prace pracodawca moze dokonywaé potracenh wymienionych w przepisach
Kodeksu pracy.
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§ 36
Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujacego pracownikowi zatrudnianemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po od-
liczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych — przy potrgceniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonaw-
czych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75 % wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 - przy potraceniu zaliczek pienigznych udzie-
lonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1— przy potragceniu kar pienieznych przewidzia-
nych w art. 108 Kp.

§ 37

Jezeli pracownik jest zatrudniony w mniejszym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone wyzej,
ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 38

W przypadku potracenia naleznosci z wynagrodzenia pracownika za jego zgoda wyrazona na
pismie wolna od potracen jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (87 § 1 pkt. 1 K.p.).

§39

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajgca tacznie do 33 dni w ciagu ro-
ku kalendarzowego.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt. 1, pracownicy, kidrzy ukonczyli 50 rok
zycia i sg niezdolni do pracy z powodu choroby majg prawo do wynagrodzenia chorobowe-
go wyplacanego przez pracodawce przez okres 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, a nie
jak do tej pory przez 33 dni. Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 14 dni, ta-
kiemu pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCIANYCH
ORAZ UPRAWNIEN PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH
Z RODZICIELSTWEM

§ 40

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, a
w szczegblnosci:

1. przy pracach zwigzanych z dZwiganiem: ci¢zaréw ponad normy okreslone odrebnymi prze-
pisami, a w szczegolnosci:

niedozwolone sa:

¥
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1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywcezej - 20 kJ/min.,

Uwaga : 1 KJ = 0,24 kcal
2) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajace;:
- 12 kg - przy pracy stalej,
- 20 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)

3) reczna obstuga elementéw urzgdzen ( dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.) przy ktérej
wymagane jest uzycie sity przekraczajgcej:

- 50 N - przy pracy stalej,
- 100 N - przy pracy dorywezej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4) Nozna obstuga elementéw urzadzen ( pedatow, przyciskow itp.) przy ktorej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej:

- 120 N - przy pracy stale;j,
- 200 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5) rgezne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktdrych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajace;:

- 8 kg - przy pracy stalej,

- 15 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),
6) przewozenie cigzarow o masie przekraczajacej:

- 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

- 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2,3, i 4 kolowych

- 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmujg rowniez mase urzadzenia transporto-
wego 1 dotyczg przewozenia cigzaréw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o pochyle-
niu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych wyzej. do 50 i 80 kg
1% - przy pracach wymienionych do 300 kg.

W przypadkach przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony po-
wyzej , masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

. przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli moga by¢ prze-
kroczone granice wartosci dawek ustalonych dla pracownikéw bezposrednio narazonych.

§ 41
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

3. Pracownikéw opiekujgcych si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez ich zgody zatrud-

nia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stalte
miejsce pracy.
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§ 42
1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy:
a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

b) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;..

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy.

3. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

§ 43

1. Pracownica karmigca dziecko piersig. ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

[ 3]

. Pracownicy zatrudnianej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas. pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie; przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 44

1. Pracodawca nie zatrudnia pracownikow miodocianych w zadnej formie, ani na zadnym
stanowisku, réwniez w celu przygotowania zawodowego.

2. W szczegOlnej sytuacji zastosowanie mie¢ beda obowigzujace przepisy w tym zakresie.

VIII. URLOPY

§ 45

1. Nauczyciele korzystajg z urlopu wypoczynkowego okreslonego przepisami — Karty
Nauczyciela.

2.Pracownikom nie bedgcych nauczycielami przystuguje prawo do corocznego nieprzerwane
go platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes$é wy-
poczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 46
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. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw Iub na podstawie ustalenia
na mocy porozumienia z pracownikiem. Plan urlopéw ustala sie biorac pod uwage wnioski
pracownikdw i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia prawidlowego toku pracy.

. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu zgody pracodawey (osoby upo-
waznionej) na karcie urlopowe;.

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzie-
lony poza planem urlopow.

Czgs¢ urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywanie éwiczen wojskowych albo prze-
szkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego lub innych waz-
nych przyczyn - pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie p6zniejszym.

. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ naj-
pozniej do konca IIT kwartatu nastepnego roku.

. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie prze-
cigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesi¢cy poprzedzajacych miesige rozpoczecia urlopu
w przypadku znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze byé przedtuzo-
ny do 12 miesigcy.

§ 47

. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

. Nauczycielom moze by¢ udzielony urlop bezplatny w przypadkach okreslonych w Karcie
Nauczyciela.

Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do okresu pracy, od kto-
rego zalezg uprawnienia pracownicze w zakladzie udzielajgcym urlopu bezplatnego.

§ 48

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego platnego urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru pracy tego pracownika, biorgc za podstawe przystugujacy mu
wymiar urlopu .

. Urlopu udziela si¢ w dni , ktére dla pracownika sg dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcemu dobowemu wy-
miarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przy czym dzien urlopu odpowiada 8 go-
dzinom pracy. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego do-
bowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepiséw jest nizsza niz 8 godzin.

. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czesé
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urlopu pozostata do wykorzystania jest niZsza, niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pra-
cownika w dniu, za ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§ 49

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wska-
zanym 4 dni urlopu  wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza Zzadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.
§ 50

1. Pracownik ma prawo do okolicznoscio-
wych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia :

2. Zwolnienie przystuguje :

e 2 dni : z okazji Slubu pracownika , urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i po-
grzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika

e 1 dzief : z okazji §lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkéw oraz innych os6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka

3 wynagrodzenie za zwolnienie od pracy
ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

§ 51

W okresiec wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé przystugu-
jacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

IX. DYSCYPLINA PRACY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 52
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. W przypadku spéznienia pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy w celu
usprawiedliwienia.

3. Pézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie a takze wyjscie w godzinach
pracy poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego.

§53
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1.Pracownik potwierdza kazdorazowe przybycie do pracy przez podpisanie listy obecnosci.
Lista obecnosci znajduje sie na portierni.

2.Nauczyciel potwierdza swojg obecno$¢ w pracy wpisami do dziennika zaje¢ lekcyjnych .

§ 54

Opuszczenie pracy lub sp6znienie do pracy usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny a w szcze-
golnosci:

1)
2)

3)
4)
3)

niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika;

odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia;

choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajgca osobistej opieki pracownika nad chorym;
koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14 lat;

koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej - w granicach 8 godzin od zakon-
czenia podrozy - jezeli pracownik podrézowat w warunkach uniemozliwiajacych wypoczy-
nek.

§ 55

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pra-
cy.

O braku moznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, pracownik powi-
nien uprzedzi¢ swego przetozonego przynajmniej dzien wezesnie;.

W razie nieobecnosci w pracy w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. 1, pracownik
ma obowigzek zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym cza-
sie jej trwania w pierwszym dniu nieobecno$ci w pracy, a najdalej w dniu nastepnym.

O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomié osobiscie, telefonicznie lub przez
inne osoby.

Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajagc pracodawey
odpowiednie zaswiadczenie.

W powyzszy sposob pracownik usprawiedliwia spdznienie do pracy.

§ 56

Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy oraz udzielanie urlopow i zwol-
nien dokonuje dyrektor.

Zastepstwa za nieobecnych pracownikow organizuja:

- zanauczycieli - wicedyrektor

- zapracownikow nie bedacych nauczycielami - kierownik gospodarczy i kierownik
obiektow sportowych

§ 57
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Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgca lgcznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie wskazanym wyzej - pracownik za-
chowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

§ 58

1. Za caly okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia z zastrzezeniem § 57.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktdrej mowa w § 57 pkt. a, trwajacej dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasiltek chorobowy na zasa-
dach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 59

Za czas zwolnienia od pracy w przypadkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 160 poz. 281 ze zmianami) -
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

1.

X. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 60
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku ,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpoza-
rowych pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy lub prze-
pisow przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,, stawienie si¢ do pra-
cy w stanie nietrzezwosci lub spozycie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réw-
niez stosowacé karg¢ pieniezna.
Kara pienigzna zaréwno za jedno jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci

nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pie-
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ni¢zne nie mogg przewyzsza¢ dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracowni-
kowi do wyplaty , po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 k.p. -
przy czym wolna od potrgcen jest kwota 90% minimalnego wynagrodzenia (87 ' § 1 pkt. 3
k.p.).

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 61

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o narusze-
niu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego narusze-
nia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega

zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 62
1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujgc rodzaj
naruszenia oraz informujgc go o prawie wniesienia sprzeciwu i terminu jego wniesienia.

2. Odpis zawiadomienia o karze sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 63

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O odrzuceniu czy
uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zakladowe] organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni
od daty jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktdry wniosl sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuce-
niu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdcié pracownikowi réwnowartosé
kwoty tej kary.

§ 64
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1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy.

2. Majac na uwadze osiaggnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu ,
pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakla-

dowej organizacji zwiazkowej, uznac kar¢ za niebytg przed uptywem roku.

§ 65
Pracodawca moze ukara¢ pracownika kara porzadkowg oraz dodatkowo za to samo przewinie-

nie ukaraé pracownika inng karg dodatkowa.

XI BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ
OCHRONA PRZECIWIPOZAROWA

§ 66

Pracodawca i pracownicy zobowiazani s do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej.

§ 67

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzegania przepi-
sow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.

2. W szczegdlnosei kazdy pracownik jest zobowigzany:
1) znad przepisy i zasady przeciwpozarowe;

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach z zakresu
BHP i ochrony przeciwpozarowe;j;

3) dbaé o porzadek i lad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4) stosowac $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac¢ si¢ wyznaczonych przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac sie
do zalecen i wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie informowacé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;

7) wspotpracowac z pracodawcg 1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw dotycza-
cych przepiséw bhp.

§ 68
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1.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow dotyczacych BHP oraz
przepisow przeciwpozarowych w szczegdlnosei przez wydawanie stosownych polecen, usu-
wanie ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz niezwlocznego wykonywania zalecen orga-

now nadzoru nad warunkami pracy w tym organéw spotecznego nadzoru oraz wskazan le-
karskich.

W szczegolnosei pracodawcea jest obowiazany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

2) zapoznanie pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie prze-
ciwpozarowej 1 przeprowadzenie szkolen w zakresie niezbednym do wykonywania obo-

wigzkow pracowniczych przez pracodawce, przy czym szkolenia w tym zakresie winny
by¢ okresowo powtarzane;

3) kierowania pracownikOw na badanie lekarskie;

4) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o
sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem.

§ 69

Wszyscy pracownicy przed dopuszezeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegajg takze
szkoleniom okresowym. Podczas szkolenia wstepnego pracownik zostaje poinformowany o
ocenie ryzyka zawodowego na danym stanowisku poprzez zapoznanie si¢ z Karta Oceny
Ryzyka Zawodowego.

Przeszkolony pracownik sktada o§wiadczenie w tej sprawie, ktore dolgcza si¢ do jego akt
osobowych.

§ 70

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstgpne
badania lekarskie.

W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

Badania lekarskie prowadzone sa na koszt pracodawcy. Za zakup okularéw korygujgcych
wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza Medycyny Pracy wykorzystywanych podczas pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe do wysokosci 500zt (.zatgcznik 4)

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku, gdy
ma on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia wstepne w
zakresie bhp 1 ochrony przeciwpozarowej w zakresie niezbednym do wykonywania pracy na

jego stanowisku.

§71

Zabrania si¢ pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnego z przeznaczeniem;

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez

upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
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§72

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust.1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym nie-
zwlocznie przelozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w

przypadku o ktorym mowa w ust. 1 1 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
§73

1. W czasie godzin pracy pracownicy maja obowigzek nosi¢ odziez robocza i ochronng.
2. Ubranie dostarcza pracodawca zgodnie z zasadami przydziatu odziezy ochronnej i
roboczej, ktdre stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca poinformuje kazdego pracownika o ryzyku zawodowym podczas szkolenia
wstepnego.

§74

1.Ustala si¢ wykaz prac niebezpiecznych wymienione w zataczniku nr 2.

XII PRZEPISY KONCOWE

§75
1. Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 84 lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje
interesantow w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.

2.Terminy o ktérych mowa w ust. 1, podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywie-
szenie na tablicy ogloszen.

§ 76

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuja:
1) Dyrektor ;
2) bezposredni przetozeni pracownikow.

2. Kontrole przestrzegania Regulaminu sprawuje osoba prowadzgca sprawy kadrowe.
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3. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust. 112, zlozyé zawiadomienie o
naruszeniu Regulaminu.

§77
Postanowienia Regulaminu nie naruszaja postanowien indywidualnych uméw o prace.

Postanowieni Regulaminu nie moga utrudnia¢ dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z
prawem

§78
1. Wszyscy pracownicy maja obowiazek zapoznania si¢ z trescig regulaminu.

1. Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przez roz-
poczgciem pracy.

§79
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawcg zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

3. dokonanych zmianach w tresci regulaminu informuje si¢ pracownikéw w formie pisemne;
poprzez zarzadzenie dyrektora.

4. Regulamin, wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pra-
cownikdw, przez wywieszenie na tablicy ogloszen.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy. regu-
lamin pracy.

Uzgodniono
- N§SZZ "Solidarnosc¢”
Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa
Pracownikéw Odwiaiv i Wychowania
Wrocl

Pracodawca

------------------------------------------

PRZEWODNICZACY

M.0.Z. PO. | Moc?zw Wyspa
Magdalena Waojcik-Standio

Zwigzek Nauczycielstwa Polski
Oddzial Wrocfaw-Src’:dmie::‘:;:go
-ul. Mikotaja Reja 3, 50-354 Wrociaw
tel. 713225568
wroclaw_srodmiescie@znp‘edu.pl
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Zatgcznik nr 1
~ZASADY PRZYZNAWANIA ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ OCHRON

INDYWIDUALNYCH
TABELA WYPOSAZENIA
Dla nauczycieli:
Zakres wyposazenia Czasookres uzywal-
Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze P
O - ochrona indywidualna (w mlesm;ca_nch_)
d.z. — do zuzycia
1 Nauczyciel biologii Fartuch satynowy — R 1 na 24 miesigce
Nauczyciel wychowania | Dres — R 1 na 24 miesigce
fizycznego Podkoszulka — R 2 na 12 miesiecy
Spodenki gimnastyczne — R 1 na 24 miesiecy
Obuwie sportowe 1 na 24 miesigce
3 Nauczyciel w-f prowa- Klapki basenowe — R 1 na 12 miesiecy
dzacy zajecia na base- | Kgpielowki — R 1 na 12 miesiecy
nie Recznik - R 1 na 12 miesiecy
Czepek - O 1 na 12 miesiecy
4 Nauczyciel bibliotekarz | Fartuch satynowy lub kretonowy — R | 1 na 36 miesiecy
Trzewiki robocze — R 1 na 36 miesiecy
5 Nauczyciel plastyki, Fartuch roboczy — R 1 na 12 miesiecy
techniki, fizyki, chemii
6 Nauczyciel edukacji Fartuch satynowy — R 1 na 24 miesigce
wczesnoszkolnej

Dla pracownikow niebedacych nauczycielami:

1 Konserwator Fartuch lub ubranie drelichowe - R 1 na 12 miesiecy
Trzewiki robocze - R 1 na 24 miesiace

Rekawice ochronne — O d. z.

Okulary ochronne d. z.
2 | Sprzataczka Fartuch satynowy — R 1 na 18 miesiecy
Trzewiki robocze — R 1 na 24 miesigce

Rekawice gumowe - O d.Z.
3 | Sprzataczka bloku spor- | Koszulka bawetniana — R 2 na 18 miesiecy
towego Trzewiki robocze — R 1 na 24 miesigce
Spodnie/spodenki — R 1 na 18 miesiecy

Rekawice gumowe — O d:Z.
4 | Wozna Fartuch roboczy — R 1 na 18 miesiecy
Bluza polarowa — O 1 na 24 miesiecy
Kurtka ocieplana — O 1 na 36 miesiecy
Trzewiki robocze — R 1 na 24 miesiecy
5 | Robotnik do pracy lekkiej | Ubranie drelichowe — R 1 na 24 miesiecy
Trzewiki robocze — R 1 na 24 miesigce
Koszula flanelowa — R 1 na 12 miesiecy

Rekawice ochronne — O d. z.
Kurtka ocieplana — O 1 na 36 miesiecy
Czapka ocieplana — O 1 na 36 miesiecy
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Rekawice ocieplane — O
Rekawice robocze — O

d. z.
d. z.

6 Ratownik

Spodenki ratownika — R

Koszulka bawetniana ratownika — R
Klapki basenowe — R

Kapielowki — R

Recznik — R

1 na 12 miesiecy
1 na 12 miesiecy
1 na 12 miesiecy
1 na 12 miesiecy
1 na 12 miesiecy

7 | Konserwator urzadzen i
instalacji

Ubranie robocze dwuczesciowe — R
Koszula flanelowa — R

Koszulka bawetniana - R

Obuwie robocze — R

Obuwie gumowe — R

1 na 24 miesigce
1 na 12 miesiecy
1 na 12 miesiecy
1 na 24 miesigce
1 na 24 miesigce

Dla wszystkich pracownikéw w sytuacjach ogloszenia stanu zagrozenia epidemicz-

hego:
1 Wszyscy pracownicy Maseczka ochr. jednorazowa — O do u.w.o.
Maseczka ochr. wielorazowa — O d. z.
Rekawiczki ochronne — O do u.w.o.
Przytbica' — O do u.w.o.
Fartuch jednorazowy' — O do u.w.o.
d. z. — do zuzycia
do u.w.o — do utraty wtasciwosci ochronnych
'— w razie potrzeby”
NSZZ "Solidarnosc”
ul, Sieing 2/24/5"8" SZKOLY .i}f REKTOR
NIP 898-20-04-882 REGON 532827413 AVULY PODSTAWOWES NR 84
5.0¢.97_ we WROGEAWTU
NSzz SR
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Zalacznik nr 2

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Przez prace szczegolnie niebezpieczne rozumie si¢ prace wymienione w rozdziale
6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoOlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U z 2003 r.
poz.1650 ze zm.) oraz prace okreslone jako szczegolnie niebezpieczne w innych
przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach eks-
ploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub
wykonywane w utrudnionych warunkach:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Stanowiska

1 | Praca na wysokosci przy czynnosciach mycia | sprzataczka, wozna,
okien — wykonywana na wysokosci co naj- pracownicy wyznaczeni

mniejlm nad poziomem podtogi np. przy uzy- | przez przetozonego

ciu drabin.
2 | Praca na wysokosci przy wymianie swietlo- konserwator, robotnik
wek, pracach konserwacyjnych, naprawach — | do prac lekkich

wykonywanych na wysokosci co najmniej 1m
m nad poziomem podlogi np. przy uzyciu dra-

bin.

3 | Prace na wysokosci powyzej 2 m, np. prace na | konserwator, robotnik

dachu. do prac lekkich

4 | Prace w kontakcie z niebezpiecznymi substan- | nauczyciel chemii, kon-
cjami chemicznymi. serwator, robotnik do
prac lekkich, konserwa-

tor urzadzen i instalacji.

5 | Prace porzadkowe w narazeniu na niebez- sprzataczka, wozna,

pieczne substancje czyszczace. konserwator, robotnik

do prac lekkich.
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Do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych nalezy kierowac tylko pra-
cownikow spetniajacych nastepujace wymagania:

1) bez przeciwwskazan lekarskich do zatrudnienia przy tych pracach,

2) pemoletnich,

3) kazdorazowo przeszkolonych przez przetozonego w zakresie bezpieczen-
stwa przy wykonywaniu prac niebezpiecznych,

4) zapoznanych z kartami charakterystyki substancji i mieszaniny w przypad-
ku wykonywania prac w narazeniu na substancje chemiczne.

Prace na wysokosci

Pracg na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia jest praca wykonywana na po-
wierzchni znajdujace] si¢ na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi
lub ziemi.

Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wy-
sokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

1) oslonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m pet-
nymi $cianami lub $cianami z oknami oszklonymi;
2) wyposazona jest w inne stale konstrukcje lub urzadzenia chronigce pra-
cownika przed upadkiem z wysokosci.
Na powierzchniach wzniesionych na wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem

podtogi lub ziemi, na ktérych w zwiagzku z wykonywang praca moga przebywac
pracownicy, lub stuzacych jako przejscia, powinny by¢ zainstalowane balustrady
sktadajace sie z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmnie;j
1,1 m i kraweznikdw o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczg i kra-
weznikiem powinna by¢ umieszczona w potowie wysokosci poprzeczka lub prze-
strzen ta powinna by¢ wypetniona w sposob uniemozliwiajacy wypadniecie 0sob.

1) Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci za-
stosowanie balustrad, o ktérych mowa w ust.2 jest niemozliwe, nalezy sto-
sowac inne skuteczne $rodki ochrony pracownikow przed upadkiem z wy-
sokosci, odpowiednie do rodzaju 1 warunkow wykonywania pracy

2) Wymagania okreslone w ust. 2 nie dotycza ramp przetadunkowych.

3) Prace na wysokosci powinny by¢ organlzowane i wykonywane w sposob
niezmuszajacy pracownika do wychylania sie¢ poza porecz balustrady lub
obrys urzadzenia, na ktérym stoi.



REGULAMIN PRACY 28

4) Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyzsze-
niach nieprzeznaczonych na pobyt ludzi, na wysokosci do 2 m nad pozio-
mem podtogi lub ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania sie
poza obrys urzadzenia, na ktorym stoi, albo przyjmowania innej wymuszo-
nej pozycji ciata grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewni¢, aby:

a) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne i za-
bezpieczone przed nieprzewidywang zmiang potoZenia oraz posiadaty od-
powiednig wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie;

b) pomost roboczy spetniat nast¢pujgce wymagania:

e powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajaca dla pracownikow, na-
rzedzi i niezbednych materiatow,

e podloga powinna by¢ pozioma i rowna, trwale umocowana do elementoéw
konstrukcyjnych pomostu,

e w widocznym miejscu pomostu powinny byé umieszczone czytelne infor-
macje o wielkosci dopuszczalnego obcigzenia.

5) Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach na wysokosci powyzej 2 m
od otaczajgcego poziomu podlogi lub terenu zewnetrznego oraz na pode-
stach ruchomych wiszgcych nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewni¢ bezpieczenstwo przy komunikacji pionowej i dojscia do stanowi-
ska pracy;

b) zapewnic stabilnos¢ rusztowan i odpowiednig ich wytrzymatos$¢ na przewi-
dywane obcigzenia;

¢) przed rozpoczeciem uzytkowania rusztowania nalezy dokona¢ odbioru
technicznego w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

d) rusztowania i podesty ruchome wiszace powinny spelnia¢ wymagania okre-
$lone odpowiednio w odrebnych przepisach oraz w Polskich Normach.

Prace przy uzyciu materialow i urzadzen niebezpiecznych

Materialami niebezpiecznymi w rozumieniu rozporzgdzenia sa w szczegolnosci
substancje chemiczne i ich mieszaniny sklasyfikowane jako niebezpieczne, zgod-

nie z przepisami w tym zakresie.
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